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PRÜFUNGSSCHWERPUNKT ARBEITSRECHT 

 

A. Arbeits- und Ausbildungsvertrag 

 

1. Die Europäische Konvention zum Schutz der Menschenrechte und 

Grundfreiheiten verbietet Zwangsarbeit.  

Ein Recht auf freie Berufswahl gibt es jedoch nicht. 

Wie ist die Rechtslage in Deutschland? 

 

______________________________________________________ 

 

2. Für den Abschluss eines Ausbildungsvertrages schreibt der Gesetzgeber die Schriftform 

vor. Gibt es eine Formvorschrift für den Abschluss eines Arbeitsvertrages?  

Begründe bitte deine Antwort. 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

☺ Ist ein traditionell „per Handschlag“ abgeschlossener Arbeitsvertrag gültig?  

Begründe bitte deine Antwort. 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

 

3. Das Nachweisgesetz verpflichtet den Arbeitgeber dazu, den Arbeitnehmer schriftlich über 

die wesentlichen Arbeitsbedingungen in seinem Unternehmen zu informieren. 

Spätestens vier Wochen nach Abschluss des Arbeitsvertrages muss der Arbeitnehmer 

einen schriftlichen Nachweis über die Arbeitsbedingungen erhalten.  

Nenne fünf Inhalte, die dieser Nachweis enthalten sollte. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 
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☺ Genügt es, wenn nur der Arbeitgeber diesen schriftlichen Nachweis unterschreibt? 

Begründe bitte deine Antwort. 

 

_______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

4. Die Vertragsfreiheit beim Abschluss eines Arbeitsvertrags wird durch eine Reihe von 

Gesetzen eingeschränkt. Nenne zwei Beispiele. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

☺ Darf ein Arbeitgeber beim Abschluss eines Arbeitsvertrages von den Bestimmungen der 

geltenden Gesetze abweichen? Begründe bitte deine Antwort. 

 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

 

☺ Darf ein Arbeitnehmer, der bereits einen Arbeitsvertrag über 37,5 Wochenstunden 

abgeschlossen hat, parallel dazu einen weiteren Arbeitsvertrag abschließen? 

Begründe bitte deine Antwort. 

 

_______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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5. Der Abschluss eines Arbeitsvertrages ist für Arbeitnehmer mit Rechten und Pflichten 

verbunden. Nenne jeweils drei Beispiele. 

 

RECHTE DES ARBEITNEHMERS PFLICHTEN DES ARBEITNEHMERS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Durch den Abschluss eines Ausbildungsvertrags entstehen für beide Vertragspartner 

weitere Pflichten, die Pflichten aus dem Arbeitsvertrag hinausgehen: Nenne jeweils zwei 

Beispiele. 

 

PFLICHTEN DES AUSBILDERS  PFLICHTEN DES AUSZUBILDENDEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz auch für Auszubildende und wenn ja, wie lange?  

 

_______________________________________________________________________ 

 

8. Bei Beendigung eines Arbeits- oder Ausbildungsverhältnisses ist der Arbeitgeber dazu 

verpflichtet, ein Arbeitszeugnis auszustellen. Es gibt zwei Arbeiten von Arbeits-

zeugnissen: das einfache und das qualifizierte Zeugnis. Wodurch unterscheiden sie sich 

voneinander? 

 

 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
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9. In einem Arbeitszeugnis wird folgende Formulierung gebraucht: 

 

„Herr André Schmidt hat seine Aufgaben zu unserer vollen Zufriedenheit 

erledigt.“ 

Welcher Schulnote entspricht diese Beurteilung? 

 

_______________________________________________________________________ 

 

☺ Ergänze die Schulnoten in der „Zufriedenheitsskala“ bei der Leistungsbeurteilung. 

 

er hat sich bemüht,  

die Aufgaben zu unserer Zufriedenheit zu erledigen   _____________________ 

im Großen und Ganzen zu unserer Zufriedenheit    _____________________ 

stets zu unserer vollen Zufriedenheit        _____________________ 

stets zu unserer vollsten Zufriedenheit       _____________________ 

zu unserer vollen Zufriedenheit         _____________________ 

zu unserer Zufriedenheit           _____________________ 

 

10. Welche beiden Grundsätze müssen bei der Formulierung von Arbeitszeugnissen 

besonders beachtet werden? 

 

• ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

☺ Was bedeuten folgende Formulierungen in einem Arbeitszeugnis im Klartext? 

 

Sie erledigte alle Aufgaben pflichtbewusst und ordnungsgemäß. 

_______________________________________________________________________ 

Er war in der Lage, seine Meinung zu vertreten. 

_______________________________________________________________________ 

Er wusste sich gut zu verkaufen. 

_______________________________________________________________________ 
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11. Ein Anlagenmechaniker bemerkt am frühen Morgen, dass er sich offenbar den Magen 

verdorben hat. Wann muss er seinen Arbeitgeber darüber informieren, dass er nicht 

arbeitsfähig ist? Muss er ihm auch den Grund für seine Arbeitsunfähigkeit nennen? 

  

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

☺ Wie ist die Rechtslage, wenn der Arzt bei dem Arbeitnehmer eine Infektion mit 

Salmonellen oder dem Norovirus feststellt? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

 

B. Beendigung eines Arbeits- bzw. Ausbildungsverhältnisses 

 

12- Aus welchen Gründen kann ein Arbeits- oder Ausbildungsverhältnis nach Ablauf der 

Probezeit fristlos gekündigt werden? Nenne drei Beispiele. 

 

Beispiele für ein Fehlverhalten des Arbeitnehmers, das eine fristlose Kündigung erlaubt: 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

☺ Ein Arbeitnehmer, dem fristlos gekündigt wurde, muss sich innerhalb von drei Tagen bei 

der Agentur für Arbeit arbeitssuchend melden. Womit muss er rechnen, wenn er 

Arbeitslosengeld beantragt? 

 

_______________________________________________________________________ 
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13. Ein Auszubildender hat gerade seine Probezeit erfolgreich überstanden, als ihm ein 

kostspieliges Missgeschick passiert: Bei Montagearbeiten beschädigt er versehentlich 

einen teuren Waschtisch. Der Kunde ist sehr verärgert, weil ein neuer Waschtisch 

bestellt werden muss. Kann der Auszubildende deshalb gekündigt werden? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

☺ Muss der Auszubildende für den verursachten Schaden haften, z. B. den neuen Wasch-

tisch bezahlen? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

14. Auszubildende haben einen besonderen Kündigungsschutz. Wann ist eine Kündigung 

ohne Angabe eines Grundes dennoch möglich? In welcher Form muss die Kündigung 

erfolgen? 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

☺ Wie lange dauert die Probezeit bei einem Arbeitsvertrag? 

 

______________________________________________________________________ 

 

15. Eine gesetzliche (ordentliche) Kündigung muss termin- und fristgerecht erfolgen.  

Was bedeutet das konkret? 

 

• _______________________________________________ 

_______________________________________________ 

• _______________________________________________ 

_______________________________________________ 
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16. Bestimme den letzten Arbeitstag eines Arbeitnehmers, der zu folgenden Terminen eine 

Kündigung erhält. Es gilt die gesetzliche (ordentliche) Kündigungsfrist. 

 

Kündigung am 01.09.2023  letzter Arbeitstag am _____________________ 

Kündigung am 06.09.2023  letzter Arbeitstag am _____________________ 

Kündigung am 13.09.2023  letzter Arbeitstag am _____________________ 

Kündigung am 20.09.2023  letzter Arbeitstag am _____________________ 

 

☺ Ein Arbeitnehmer möchte seinen Arbeitsvertrag am Freitag, 22.12.2023 beenden.  

Ist das zu diesem Termin möglich? Begründe bitte deine Antwort. 

 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

 

17. Ein Auszubildender bemerkt, dass ein Monteur freitags das Kundendienstfahrzeug oft mit 

mehr Material belädt, als für die anstehenden Aufträge benötigt wird. Als er ihn darauf 

anspricht, sagt der Monteur, dass er am Wochenende Kleinreparaturen in der 

Nachbarschaft erledigen würde, denn anders käme er finanziell nicht über die Runden. 

Das sei normal, alle machten das so, und der Auszubildende solle mal schön die Klappe 

halten*, dann könne er später auch etwas hinzuverdienen. Als der Arbeitgeber davon 

erfährt, erhalten der Monteur und der Auszubildende eine fristlose Kündigung. 

(* die Klappe halten: nicht darüber sprechen, schweigen) 

 

a) Ist die fristlose Kündigung des Monteurs berechtigt? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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b) Ist die fristlose Kündigung des Auszubildenden berechtigt, auch wenn er selbst kein 

Material gestohlen hat und an den „Kleinreparaturen“ nicht beteiligt war? 

Begründe bitte deine Antwort. 

 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

 

18. Ein Arbeitsverhältnis kann durch einen Aufhebungsvertrag beendet werden. Er wird 

manchmal auch als Auflösungsvertrag oder Aufhebungsvereinbarung bezeichnet. 

Was versteht man darunter? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

☺ Neben einigen Vorteilen kann der Abschluss eines Aufhebungsvertrages auch 

schwerwiegende Nachteile für den Arbeitnehmer bzw. Auszubildenden haben. Nenne 

zwei Vorteile und zwei Nachteile eines Aufhebungsvertrags. 

 

Vorteile eines Aufhebungsvertrages: 

 

• ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Nachteile eines Aufhebungsvertrages: 

 

• ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
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C. Tarifvertrag 

 

19. Der aktuell gültige Tarifvertrag für die Beschäftigten im SHK Handwerk ist am 

1. März 2022 in Kraft getreten und gilt bis zum 29. Februar 2024. 

 

a) Wer sind die Tarifvertragsparteien, die den Tarifvertrag ausgehandelt haben? 

 

Die Tarifvertragsparteien oder Sozialpartner sind: 

 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

________________________________________ 

 

b) Wie heißen die Tarifvertragspartner, die den Tarifvertrag SHK ausgehandelt haben? 

 

_______________________________________________________________________ 

 

c) Was wird im Lohntarifvertrag geregelt, was im Manteltarifvertrag? 

 

Lohntarifvertrag:  

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

Manteltarifvertrag: 

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

d) Welche Vorteile hat der Abschluss von Tarifverträgen? Nenne drei Beispiele. 

 

• __________________________________________________________________ 

• __________________________________________________________________ 

• __________________________________________________________________ 

mailto:d.hartmann@bk10-koeln.de


Vorbereitung auf die Gesellenprüfung 2023  d.hartmann@bk10-koeln.de  
 

© Dorothee Hartmann  11 

 

20. Erkläre die folgenden Begriffe aus dem Tarifvertragsrecht. 

 

Allgemeinverbindlichkeit: 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

Unabdingbarkeit: 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

21. Wie wird man Mitglied in einer Gewerkschaft oder in einem Arbeitgeberverband? 

 

_______________________________________________________________________ 

 

22. Wenn Gewerkschaften höhere Löhne fordern, argumentieren sie mit der sinkenden 

Kaufkraft der Arbeitnehmer, die durch die Lohnsteigerung ausgeglichen werden soll.  

Was versteht man unter dem Begriff Kaufkraft? 

 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

 

23. Wenn Gewerkschaften höhere Löhne fordern, um die Preissteigerung auszugleichen, 

halten Arbeitgeberverbände dagegen, dass dadurch zwangsläufig eine Lohn-Preis-

Spirale in Gang gesetzt wird. Was versteht man unter dem Begriff Lohn-Preis-Spirale? 
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Lohn-Preis-Spirale: _______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

24. Bei Geldwertschwankungen werden zwei gegensätzliche Situationen unterschieden:  

Die Inflation und die Deflation. Was bedeuten die beiden Begriffe?  

 

Inflation: 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

 

Deflation:  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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PRÜFUNGSSCHWERPUNKT ARBEITSSCHUTZ 

 

D. Sozialversicherungen 

 

25. Im Jahr 1883 wurde die erste von insgesamt fünf gesetzlichen Sozialversicherungen 

eingeführt, um Arbeiter bei Arbeitsunfähigkeit vor Armut und Verelendung zu bewahren. 

Seitdem ist die Beitragszahlung zu den fünf gesetzlichen Sozialversicherungen 

verpflichtend. 

 

a) Wie heißen die fünf gesetzlichen Sozialversicherungen? 

 

• ________________________________________ 

• ________________________________________ 

• ________________________________________ 

• ________________________________________ 

• ________________________________________ 

 

b) Wie ist die Beitragszahlung zu den fünf gesetzlichen Sozialversicherungen geregelt? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

c) Warum sind die gesetzlichen Sozialversicherungen Pflichtversicherungen?  

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

☺ Sozialversicherungen arbeiten nach dem Solidaritätsprinzip. Was bedeutet der Begriff? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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26. Nicht jeder Arbeitnehmer muss an die gesetzlichen Sozialversicherungen Beiträge 

entrichten. Nenne drei Personengruppen, die nicht sozialversicherungspflichtig sind. 

 

• ______________________________________________ 

• ______________________________________________ 

• ______________________________________________ 

 

27. Welche der fünf Sozialversicherungen übernimmt bei den folgenden Beispielen die 

Kosten? 

 

a) Ein 50-jähriger Anlagenmechaniker muss wegen einer Kniegelenksarthrose 

(schmerzhafter Verschleiß des Knorpels im Knie) seinen Arbeitsplatz aufgeben und auf 

einen anderen Beruf umschulen. 

 

• ____________________________________________________________________ 

 

b) Bei einem Fußballspiel stürzt ein 20-jähriger Auszubildender und erleidet einen 

Bänderriss. 

 

• ____________________________________________________________________ 

 

c) Ein 30-jähriger arbeitsloser Installateur wird von der Bundesagentur für Arbeit dazu 

aufgefordert, bei der Firma Supersanitär an einem Bewerbungsgespräch teilzunehmen. 

Auf dem Weg dorthin hat er einen Unfall und muss ärztlich behandelt werden. 

 

• ____________________________________________________________________ 

 

d) Bei der Arbeit in ihrem Garten ist eine 40-jährige Sachbearbeiterin von der Leiter gefallen 

und hat sich schwer verletzt. Auch nach Abschluss der ärztlichen Behandlung ist sie nicht 

mehr in der Lage, einer beruflichen Tätigkeit nachzugehen. 

 

• ___________________________________________________________________ 

 

28. Bei einem Anlagenmechaniker besteht der Verdacht auf eine Berufskrankheit, wie z. B. 

eine Kupferallergie, eine Asbestose oder eine Lärmschwerhörigkeit. An wen muss er sich 

wenden, um die Krankheit anzuzeigen? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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29. Zur Vermeidung von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten gibt es bestimmte 

Vorschriften, die eingehalten werden müssen. 

 

a) Wo kann man diese Vorschriften nachlesen? 

 

• ________________________________________ 

 

b) Welche Aufsichtsbehörden überwachen die Einhaltung 

des Arbeitsschutzes in den Betrieben? 

 

• ________________________________________ 

• ________________________________________ 

 

30. Die gesetzliche Unfallversicherung ist der am wenigsten bekannte Zweig der deutschen 

Sozialversicherungen. Versicherungsträger sind die Berufsgenossenschaften.  

Wann kann ein Arbeitnehmer den Versicherungsschutz in Anspruch nehmen? Nenne 

drei Beispiele. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

31. Nenne drei Beispiele für Leistungen der Krankenversicherung. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

32. Die Rentenversicherung funktioniert nach dem Prinzip des „Generationenvertrags“.  

Was bedeutet der Begriff? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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33. In der derzeitigen Bevölkerungsentwicklung 

sehen viele Menschen eine Gefährdung des 

Generationenvertrags: Die Zahl der Rentner 

wird voraussichtlich zunehmen, die Zahl der 

sozialversicherten Arbeitnehmer abnehmen. 

Das heißt, immer weniger Arbeitnehmer 

werden mit ihren Beiträgen immer mehr 

Renten finanzieren müssen. 

Welche Möglichkeiten gibt es, privat für das Alter vorzusorgen? Nenne zwei Beispiele. 

 

Beispiele für eine private Altersvorsorge: 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

34. Welche Möglichkeiten hat der Staat, um die Probleme der Rentenversicherung zu lösen? 

Nenne drei Beispiele. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

35. Viele gesetzlich Versicherte schließen zusätz-

lich zu den Sozialversicherungen eine private 

Personenversicherung (z. B. Kranken-, Unfall- 

oder Rentenversicherung) ab, um die Kosten 

abzudecken, die von den Pflichtversicherungen 

nicht übernommen werden.  

 

Nenne drei weitere Beispiele für Privatversicherungen. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 
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☺ Die Beitragshöhe zu den gesetzlichen Sozialversicherungen wird jährlich vom Bundestag 

festgelegt. Wer bestimmt die Höhe der Beiträge zu den privaten Personenversicherungen 

und welche Kriterien spielen dabei eine Rolle? 

 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

36. Der Soziale Arbeitsschutz soll dazu beitragen, die Arbeitsbelastung von Arbeitnehmern 

und Auszubildenden zu begrenzen. Dazu wurden eine Reihe von Gesetzen und 

Verordnungen erlassen. Nenne drei Beispiele. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

37. Der technische Arbeitsschutz soll durch zahlreiche 

Vorschriften Gefahren am Arbeitsplatz und im 

Betrieb bekämpfen. Nenne drei Beispiele für 

Gesetze oder Verordnungen, die den technischen 

Arbeitsschutz betreffen. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

E. Fortbildung 

 

38. Welche Möglichkeiten der beruflichen Fortbildung hat ein Jungmonteur nach der 

bestandenen Gesellenprüfung? Nenne zwei Beispiele. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 
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39. Wie viele Gesellenjahre muss ein Jungmonteur nachweisen, um zur Meisterprüfung 

zugelassen zu werden? 

 

_______________________________________________________________________ 

 

40. Welche Gründe sprechen dafür, sich als Anlagenmechaniker SHK beruflich fortzubilden? 

Nenne drei Beispiele. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

F. Interessenvertretung – Betriebsrat 

 

41. In Betrieben, die keinen Betriebsrat haben, kann der Arbeitgeber allein über den Beginn 

und das Ende der täglichen Arbeitszeit und die Pausenregelung bestimmen. 

Wenn es einen Betriebsrat gibt, hat dieser ein Mitbestimmungsrecht (BetrVG § 87). Ohne 

seine Zustimmung kann kein neues Arbeits-

zeitmodell im Betrieb eingeführt werden. Welche 

Handlungsmöglichkeiten hat der Betriebsrat, 

wenn der Arbeitgeber ein Arbeitszeitmodell ein-

führen will, das von der Mehrheit der Arbeit-

nehmer abgelehnt wird? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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42. Ab welcher Anzahl wahlberechtigter Arbeitnehmer kann in einem Unternehmen ein 

Betriebsrat gewählt werden? 

 

_______________________________________________________________________ 

 

43. Unter welchen Bedingungen kann in einem Betrieb eine Auszubildendenvertretung 

eingerichtet werden? 

 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

PRÜFUNGSSCHWERPUNKT ENTLOHNUNG DER ARBEIT 

 

G. Lohnabrechnung 

 

44. Welche gesetzlichen Abzüge vom Bruttolohn gibt es? Erstelle eine vollständige Liste. 

 

• _______________________________________________ 

• _______________________________________________ 

• _______________________________________________ 

• _______________________________________________ 

 

45. Wie viel Prozent der Sozialversicherungsbeiträge zahlt der Arbeitgeber, wie viel der 

Arbeitnehmer? 

 

_______________________________________________________________________ 

 

46. Wovon werden die Sozialversicherungsbeiträge eines Arbeitnehmers berechnet? 

 

_______________________________________________________________________ 

 

47. Wovon wird die Kirchensteuer eines Arbeitnehmers berechnet? 

 

_______________________________________________________________________ 
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48. Welche sonstigen Lohnabzüge vom Nettolohn eines Arbeitnehmers sind denkbar? 

Nenne zwei Beispiele, die nicht gesetzlich vorgeschrieben sind. 

 

• ____________________________________________ 

• ____________________________________________ 

 

49. Nenne neben den Sozialversicherungsbeiträgen zwei weitere Beispiele für sogenannte 

Lohnzusatzkosten, die der Arbeitgeber bezahlen muss. 

 

• ____________________________________________ 

• ____________________________________________ 

 

50. Der Zeitlohn ist die älteste und am häufigsten verwendete Lohnform in Deutschland, In 

der Regel werden Anlagenmechaniker SHK nach Zeitlohn bezahlt. Manche Arbeitnehmer 

würden einen Leistungslohn bevorzugen. Wie werden der Zeitlohn und der Leistungslohn 

berechnet?  

 

Zeitlohn: ___________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

 

Leistungslohn: ______________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

 

51. Berechne im folgenden Beispiel den Bruttolohn des Jungmonteurs. 

 

Im Monat September hat er an 22 Tagen jeweils 8 Stunden gearbeitet und dabei für jede 

Stunde 16 € bekommen. 

Zusätzlich war er an 4 Tagen jeweils 3 Stunden im Notdienst eingesetzt, dafür erhält er 

einen Notdienstzuschlag von 50 % auf den Stundenlohn. 
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Der Bruttolohn beträgt: 

 

 

 

 

 

 

52. Berechne zuerst den Bruttolohn, dann den Nettolohn des Monteurs. Danach gib bitte an, 

wie hoch sein ausbezahlter Lohn ist. 

 

Ein 22-jähriger kinderloser Monteur arbeitet im Monat September an 22 Tagen jeweils 

8 Stunden und erhält einen Stundenlohn von 18 €. Zusätzlich erhält er von seinem 

Arbeitgeber monatlich 26 € vermögenswirksame Leistungen. Er selbst zahlt 14 € in den 

VWL-Sparvertrag ein. 

 

Grundlohn                 _____________ € 

 

Bruttolohn                 _____________ € 

 

Lohnsteuer                     441,60 € 

Kirchensteuer       9 %        _____________ € 

 

Krankenversicherungsbeitrag  7,3 % ohne Zusatzbeitrag  _____________ € 

Pflegeversicherungsbeitrag   2,3 % AN ab dem 01.07.2023 _____________ € 

Arbeitslosenversicherungsbeitrag 1,3 %        _____________ € 

Rentenversicherungsbeitrag   9,3 %        _____________ € 

 

Nettolohn                 _____________ € 

 

Ausbezahlter Lohn              _____________ € 
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☺ Berechne zuerst den Bruttolohn, dann den Nettolohn des Angestellten. 

 

Ein 42-jähriger, kinderloser leitender Angestellter eines großen Sanitärbetriebes erhält 

einen Grundlohn von 4981 €. Zusätzlich erhält er von seinem Arbeitgeber eine einmalige 

Prämie in Höhe von 300 €. 

 

Beachte bitte bei der Berechnung:  

Die Beitragsbemessungsgrenze für die Kranken- und Pflege-

versicherung beträgt im Jahr 2023 bundesweit 4.987,50 €. 

 

Grundlohn                 ____________ € 

 

Bruttolohn                 ____________ € 

 

Lohnsteuer                      1062 € 

Kirchensteuer       9 %        ____________ € 

 

Krankenversicherungsbeitrag  7,3 % ohne Zusatzbeitrag  ____________ € 

Pflegeversicherungsbeitrag   2,3 % AN ab dem 01.07.2023 ____________ € 

Arbeitslosenversicherungsbeitrag 1,3 %        ____________ € 

Rentenversicherungsbeitrag   9,3 %        ____________ € 

 

Nettolohn                 ____________ € 

 

H. Steuern 

 

53. Damit der Staat seine Aufgaben erfüllen kann, benötigt er Einnahmen. Die Haupt-

einnahmequelle des Staates sind mit ca. 80 % die Steuern.  

Nenne drei Beispiele für Steuern, die du selbst zahlst. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 
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54. Neben den Steuern finanziert der Staat seine Einnahmen auch durch Gebühren, Beiträge 

und Zölle. Nenne jeweils zwei Beispiele. 

 

Gebühren: 

 

• ___________________________________________________ 

• ___________________________________________________ 

 

Beiträge: 

 

• ___________________________________________________ 

• ___________________________________________________ 

 

Zölle: 

 

• ______________________________________________________ 

• ______________________________________________________ 

 

 

55. Wer in Deutschland Einkünfte bezieht, muss Einkommensteuer bezahlen.  

Sieben Einkommensarten werden besteuert, nämlich die Einkünfte aus 

1. Land- und Fortwirtschaft:   z. B. Gärtnereien, Forstbetriebe, Weinbauern 

2. Gewerbebetrieben:    z. B. Handwerks-, Handels- und Industriebetriebe 

3. selbständiger Arbeit:    z. B. Ärzte, Rechtsanwälte, Architekten 

4. nicht selbständiger Arbeit:  z. B. Löhne, Gehälter, Ausbildungsvergütungen 

5. Kapitalvermögen:     z. B. Zinsen und Dividenden 

6. Vermietung und Verpachtung: z. B. Miet- und Pachteinnahmen 

7. sonstigen Einkünften:    z. B. Rentenbezüge, Spekulationsgewinne 

mailto:d.hartmann@bk10-koeln.de


Vorbereitung auf die Gesellenprüfung 2023  d.hartmann@bk10-koeln.de  
 

© Dorothee Hartmann  24 

 

a) Wonach richtet sich die Höhe der Einkommenssteuer, die an das Finanzamt gezahlt 

werden muss? 

 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

b) Was versteht man in diesem Zusammenhang unter der Steuerprogression? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

56. Die Lohnsteuer ist die wichtigste Einnahmequelle des Staates. Sie ist eine Form der 

Einkommensteuer. Grundlage für die Berechnung der Lohnsteuer sind die sechs 

Steuerklassen, in die die Arbeitnehmer eingeteilt werden. Nach 

welchen Kriterien erfolgt diese Einteilung? 

 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 
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I. Einzel- und Gemeinkosten 

 

57. Ein Monteur führt bei einem Kunden einen Reparaturauftrag durch. Als der Kunde ihn 

fragt, wie viel er verdient, nennt er seinen Stundenlohn von 21 €. Später erfährt er, dass 

sich der Kunde nach Erhalt der Rechnung heftig über die „Wucherpreise“ beschwert hat: 

Der Stundensatz von 80 € sei viel zu hoch und grenze an Betrug. 

Wie kann der Meister dem Kunden erklären, dass er nicht um sein Geld „betrogen“ 

wurde? 

 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

 

58. Warum wird für einen Monteur im Kundendienst in der Regel ein deutlich höherer 

Stundensatz verlangt als für einen Monteur, der auf einer Baustelle tätig ist? 

 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

59. Welche Angaben müssen auf der Rechnung für einen Auftrag enthalten sein?  

Nenne fünf Beispiele. 

 

Angaben, die eine Rechnung laut § 14 (4) UStG enthalten muss: 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 
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60. Häufige Fehler bei der Auftragskalkulation können ein Unternehmen gefährden, es droht 

dann eine Insolvenz. Woran kann man die Gefährdung eines Unternehmens erkennen? 

Nenne zwei Merkmale. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

61. Ein Installationsbetrieb hat im Jahr einen Umsatz von 1.106.000 € und Kosten von 

1.026.000 €. Berechne den Jahresgewinn des Betriebs. 

 

 

 

 

 

 

62. Neben dem Gewinn spielt auch die Rentabilität 

für den Erfolg eines Unternehmens eine Rolle. 

Was bedeutet der Begriff? 

 

Definition des Begriffes Rentabilität: 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

PRÜFUNGSSCHWERPUNKT VERTRAGSRECHT 

 

J. Rechts- und Geschäftsfähigkeit 

 

63. Bevor man ein Rechtsgeschäft abschließt, ist es sinnvoll zu prüfen, ob der 

Vertragspartner rechts- und geschäftsfähig ist. Was bedeuten die Begriffe Rechts-

fähigkeit und Geschäftsfähigkeit? 

 

• Rechtsfähigkeit: _______________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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• Geschäftsfähigkeit:  

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

 

64. Nenne die drei Stufen der Geschäftsfähigkeit und die entsprechenden Altersangaben. 

 

STUFE DER GESCHÄFTSFÄHIGKEIT ALTERSANGABEN 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

65. In bestimmten Ausnahmefällen können auch Minderjährige selbstständig Rechts-

geschäfte abschließen. 

 

a) Für welche Stufe der Geschäftsfähigkeit gelten diese Ausnahmeregelungen? 

 

• ____________________________________________________________________ 

 

b) Für welche Art von Geschäften gelten Ausnahmen? Nenne drei Beispiele. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

☺ Ein 17-jähriger Auszubildender möchte sich ein Tablet zum Preis von 299 € kaufen.  

Beurteile die Rechtslage in den folgenden Beispielen. 

Kommt jeweils ein gültiges Rechtsgeschäft zustande?  

Müssen die Eltern dem Kauf zustimmen? 
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a) Der Auszubildende (17) kauft das Tablet von dem Geld, das er zu Weihnachten von 

seinen Eltern und anderen Verwandten geschenkt bekommen hat. 

 

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

b) Der Auszubildende (17) kauft das Tablet von seiner Ausbildungsvergütung für den 

Unterricht am Berufskolleg. 

 

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

c) Der Auszubildende (17) kauft das Tablet von seinem Taschengeld. Dazu schließt er 

einen Ratenkaufvertrag mit einer Laufzeit von sechs Monaten ab. Die monatliche Rate 

beträgt 50 €. 

 

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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K. Kaufvertrag 

 

66. Eines der häufigsten Rechtsgeschäfte im Alltag ist der Kaufvertrag. Wie kommt ein 

Kaufvertrag zustande und welches Ziel wird damit verfolgt? 

 

• Zustandekommen eines Kaufvertrags:  

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

• Ziel: ________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

67. Für den Abschluss eines Kaufvertrages gibt es – abgesehen von einigen Ausnahmen – 

keine Formvorschriften. Die meisten alltäglichen Kaufverträge werden mündlich 

abgeschlossen. 

 

a) Begründe, weshalb es bei Kaufverträgen empfehlenswert sein kann, alle Bedingungen 

genau auszuhandeln und schriftlich festzuhalten. 

 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

 

b) Welche Inhalte sollten in einem schriftlichen Kaufvertrag geregelt werden? 

Nenne vier Beispiele (ausgenommen sind: Namen und Anschriften der Vertragspartner, 

Datum und Unterschriften). 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 
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68. Welche Pflichten entstehen nach dem Abschluss eines Kaufvertrags für den Käufer, 

welche für den Verkäufer? 

 

• Pflichten des Käufers:  _______________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

• Pflichten des Verkäufers: _______________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

69. Mit dem Abschluss eines Kaufvertrages verpflichtet sich der Verkäufer, die Ware an 

den Käufer zu „übereignen“, das heißt in der Regel, die Ware dem Käufer zu 

übergeben.  

Was versteht man in diesem Zusammenhang unter den folgenden Begriffen? 

 

Besitzer: _______________________________________________________________ 

 

Eigentümer: _____________________________________________________________ 

 

Eigentumsvorbehalt: ______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

☺ Ein 19-jähriger Auszubildender kauft auf dem Fahrradmarkt am Rudolfplatz ein gut 

erhaltenes Markenfahrrad zum Schnäppchenpreis von 50 € „bar auf die Hand“. Eine 

Woche später erlebt er eine böse Überraschung: Am Aachener Weiher stellt sich ihm 

Mann in den Weg, greift ihm in den Lenker, fordert die Herausgabe des Fahrrads und 

droht ihm mit einer Anzeige. Der Auszubildende weigert sich, schließlich hat er das 

Fahrrad bezahlt. Wie ist die Rechtslage? 

 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 
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70. Ein Kaufvertrag gehört zu den sogenannten zweiseitigen Rechtsgeschäften, die im Alltag 

besonders häufig abgeschlossen werden. Deutlich seltener sind einseitige Rechts-

geschäfte. Erkläre die Begriffe einseitiges und zweiseitiges Rechtsgeschäft und gib 

jeweils zwei Beispiele. 

 

Einseitiges Rechtsgeschäft 

 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Beispiele: ______________________________________________________________ 

 

Zweiseitiges Rechtsgeschäft 

 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Beispiele: ______________________________________________________________ 

 

71. Bei einem Kaufvertrag kann es sich lohnen, über einen Preisnachlass zu verhandeln, 

zum Beispiel über Rabatt oder Skonto. Erkläre die beiden Begriffe. 

 

Rabatt:  ______________________________________________ 

_______________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

Skonto: ______________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

 

72. Ist die gekaufte Ware defekt, lassen sich Reparaturkosten vermeiden, wenn man die 

gesetzliche Gewährleistung, die Garantie des Herstellers oder die Kulanz des Händlers 

in Anspruch nimmt. Was versteht man unter den Begriffen Garantie, Gewährleistung und 

Kulanz? 
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Gewährleistung: ________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

Garantie:   ________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

 

Kulanz: ______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

73. „Garantie oder Gewährleistung? Ist doch egal, solange der Schaden schnell behoben 

wird“ denken viele Kunden. Doch es gibt wesentliche Unterschiede, ergänze bitte die 

Tabelle. 

 

Merkmal Gewährleistung Garantie 

Anspruch 

(Rechtsgrundlage) 

 

  

Ansprechpartner, um den 

Anspruch einzufordern 

 

  

Dauer des Anspruchs bei 

Neuware 

 

  

Dauer des Anspruchs bei 

Gebrauchtware 
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Merkmal Gewährleistung Garantie 

Beweislastumkehr  

 

 

 

 

 

 

Rechte des Käufers / 

Kunden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L. Kreditvertrag 

 

74. Welche Inhalte sollten in einem Kreditvertrag schriftlich festgehalten werden? Nenne vier 

Beispiele (außer Namen und Anschriften der Vertragspartner, Datum und Unterschriften). 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

75. Wenn man einen Konsumentenkredit für eine größere 

Anschaffung aufnehmen möchte, kann man in der Regel 

zwischen zwei Kreditarten wählen: dem Ratenkredit (Privat-

kredit, Privatdarlehen) und dem Dispositionskredit (Dispo). 

Erkläre die beiden Begriffe. 

 

Dispositionskredit: ________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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Ratenkredit: _____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

76. Beide Kreditarten haben Vor- und Nachteile. Nenne jeweils ein Beispiel. 

 

  

 

RATENKREDIT 

 

DISPOSITIONS-

KREDIT 

Vorteil   

 

 

Nachteil   

 

 
 

 

77. Kreditinstituten steht es frei, ob sie einen Kreditantrag annehmen oder ablehnen. Welche 

Voraussetzungen müssen in der Regel erfüllt sein, um einen Kredit zu erhalten? 

Nenne bitte fünf Beispiele. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

 

☺ Was sind die häufigsten Gründe für die Ablehnung eines Kreditantrags? 

Nenne bitte drei Beispiele. 

 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 
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PRÜFUNGSSCHWERPUNKT SOZIALE MARKTWIRTSCHAFT 

 

M. Rechtsform eines Unternehmens 

 

78. Die Rechtsform eines Unternehmens gibt u. a. Auskunft auf folgende Fragen: 

✓ Wer bringt das erforderliche Kapital auf? 

✓ Wer haftet für die Schulden? 

✓ In welchem Umfang wird gehaftet? 

✓ Wer ist berechtigt, die Unternehmung zu leiten und nach außen zu vertreten? 

✓ Wer erhält den erwirtschafteten Gewinn? 

 

Beantworte jeweils drei von diesen Fragen für die Rechtsform Einzelunternehmung bzw. 

GmbH. 

 

Einzelunternehmung: 

 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

 

GmbH: 

 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

 

79. Neben der Einzelunternehmung und der GmbH gibt es weitere Rechtsformen von 

Unternehmen. Bei den Gesellschaftunternehmungen unterscheidet man zwischen 

Personengesellschaften, Kapitalgesellschaften und den Genossenschaften.  

Was bedeuten in diesem Zusammenhang die folgenden Abkürzungen?  

 

AG  eG  KG  UG  GbR OHG GmbH    GmbH & Co KG    e.K./e.Kfm./e.Kfr. 
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Einzelunternehmung: 

e.K. oder e.Kfm. / e.Kfr.: __________________________________________________ 

 

Personengesellschaften: 

GbR      __________________________________________________ 

OHG      __________________________________________________ 

KG       __________________________________________________ 

GmbH & Co KG   __________________________________________________ 

 

Kapitalgesellschaften: 

GmbH     _____________________________________________________ 

UG      _____________________________________________________ 

AG      _____________________________________________________ 

 

Genossenschaft: 

eG      _____________________________________________________ 

 

N. Marktformen 

 

80. Es gibt drei verschiedene Marktformen, je nachdem, wie viele 

Anbieter und Nachfrager an einem Markt teilnehmen.  

Erkläre die Begriffe Monopol, Oligopol und Polypol und gib 

 jeweils ein Beispiel. 

 

Monopol: ______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Beispiel: ______________________________________________________________ 

 

Oligopol: ______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Beispiel: ______________________________________________________________ 
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Polypol: ______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Beispiel: ______________________________________________________________ 

 

82. In der Marktwirtschaft bestimmen Angebot und Nachfrage den Preis eines Gutes. 

Erläutere diesen Grundsatz. 

 

Der Preis eines Gutes wird bestimmt durch Angebot und Nachfrage: 

 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

☺ Welche weiteren Faktoren muss ein Unternehmer bei der Preisgestaltung für ein Produkt 

oder eine Dienstleistung berücksichtigen?  

Nenne drei Beispiele und erläutere sie. 

 

• ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

• ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
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O. Sozialprodukt 

 

82. Wirtschaftsexperten gehen davon aus, dass das Bruttosozialprodukt (Bruttonational-

einkommen) aufgrund der Corona-Pandemie gesunken ist. Was versteht man unter 

diesem Begriff? 

 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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